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	Утверждено 

Думой муниципального образования

	Решение №___77____от  25.12.2013__________

	Председатель Думы ______ Пантелеев Д.Н._________
                                                      Ф.И.О.

	Подпись:


Муниципальная программа, 

направленная на развитие общественной инфраструктуры
Муниципальное образование Восточное городское поселение
(название муниципального образования)
Омутнинского района Кировской области
Муниципальная программа, направленная на развитие общественной инфраструктуры (далее - программа) – это документ, разрабатываемый муниципальным образованием и созданной при нем инициативной группой (см. Приложение 1 к настоящему документу) с учетом наиболее острых проблем и задач, выявленных и сформулированных с широким участием населения муниципального образования. Соответствующие протоколы сходов/собраний населения приложите к настоящему документу. Программа утверждается Думой муниципального образования и прилагается к заявке на получение субсидии в рамках Проекта по поддержке местных инициатив (далее - ППМИ). Она включает в себя сведения о социально-экономической ситуации в муниципальном образовании, формулировку стратегической цели программы и конкретных задач, которые необходимо решить для достижения этой цели, оценку финансовых, экономических, человеческих и других ресурсов, которые можно использовать для решения этих задач, а также возможные риски и препятствия к их решению.  
1. Общие сведения

1.1. Наименование поселения Восточное городское поселение
1.2. Населенные пункты, входящие в муниципальное образование (с населением больше 50 чел):

	Название населенного пункта
	Число 
домохозяйств
	Численность населения

	Пгт. Восточный
	2731
	5938


1.3. Территория поселения:  33000 га.
1.4. Основные природные ресурсы


Лесные ресурсы
Водные ресурсы.

2. Демографические данные 
2.1. Численность населения  5938, в том числе мужчин _2576, женщин 3362_

2.2. Число домохозяйств:  2731







2.3. Национальный состав


___руские – 99,7%__


___удмурты _0,2%__


__прочие национальности __0,1%___

2.4. Среднегодовой прирост (убыль) населения (в среднем за последние 5 лет) __-0,5___%
2.5. Смертность населения (в среднем за последние 5 лет) _1,1__%
2.6. Рождаемость (в среднем за последние 5 лет) _0,8_%
2.7. Возрастной состав населения: населенный пункт
· дети дошкольного возраста (0 – 6 лет)
 
_410__чел.  _7,0_% 


· дети школьного возраста (7 – 17 лет)

_560_ чел.  _9,4_%
· от 18 до 30 лет




_1215_ чел.  _20,5_%
· от 31 до 40 лет




_793_ чел.  _13,3_%
· От 41 до 60 лет




_1836_чел.  _30,9_%
· Свыше 60 лет




_1124_ чел.  _18,9_%
2.8.  Пенсионеры
_1851_ чел.  _31,2_%


 




2.9.  Инвалиды 
_636_ чел.  _10,7_%






. Работающее население _2772_ чел.  _46,7_%







3. Органы исполнительной и представительной власти и подчиненные им учреждения
3.1. Администрация муниципального образования:
Глава: _Дубинин Анатолии Андреевич_

Число сотрудников: __17_
3.2. Дума муниципального образования:  
Председатель: _Пантелеев Дмитрий Николаевич__

Число членов Думы: _12__
3.3. Учреждения, подчиненные муниципальному образованию 
(дома культуры, библиотеки и т.д.) нет
4. Объекты инфраструктуры и сельхоз. техника, находящиеся в собственности муниципального образования и их состояние
	Название
	Единица измерения
	Коли-чество
	Физическое состояние

	Административные здания
	единица
	1
	удовлетворительное

	Система водоснабжения
	км.
	11,9
	Износ 89%

	Улицы и дороги
	км.
	3803
	Нуждаются в ремонте 60%.


	Зоны отдыха
	га
	2826
	Нуждается в облагораживании



5. Наличие планов/программ социально-экономического развития поселения   
(Приложите копии существующих планов развития вашего муниципального образования к настоящей программе) 
	Наименование документа
	когда и кем принят
	Основные цели и задачи

	Программа социально-экономического развития Восточного городского поселенияна 2011-2014г.

	Решение Восточной городской думы от 23.09.2010г.
	- Формирование привлекательного имиджа Восточного городского поселения для привлечения инвесторов.

-     Сокращение убыли населения и создание условий для постепенного роста его численности.

-      Обеспечение  занятости населения.

-   Развитие и поддержка социально – культурных инициатив, стимулирование творческой активности населения.

-  Предоставление качественных муниципальных услуг для населения в области культуры, спорта и молодёжной политики.

-   Оказание поддержки развитию субъектов малого предпринимательства.

-  Обеспечение высокого уровня надёжности и устойчивости функционирования жилищно – коммунального хозяйства поселения.

-     Обеспечение соответствия дорожного покрытия уличной сети минимально – необходимым нормативным требованиям.

-      Достижение уровня благоустройства и озеленения поселения в соответствии с установленными нормативами.

 


6. Основные направления экономического развития поселения  

	Промышленность
	Химико- биологическое направление: выпуск БАДов, лекарственных препаратов, белков с/х назначения (ОАО «ОНОПБ», ООО «Вичерфарм», ООО «Восток».


	Прочие направления экономического роста
	Увеличение объемов по переработке древесины



7. Развитие малого и среднего предпринимательства

	
	Всего
	Численность

работающих, 
человек

	Количество малых и средних предприятий, всего
	57
	316

	В том числе:

	В сфере торговли
	28
	187

	В сфере бытового обслуживания населения
	6
	21

	В сфере производства:
	23


	108

	Продовольственных товаров
	6
	34

	Непродовольственных товаров
	17
	74


8. Стратегическая цель и основные задачи программы  
Общей стратегической целью настоящей программы является 
(сформулируйте здесь ту окончательную стратегическую цель, которую преследует ваша программа. Она должна быть основана на том, каким вы хотели бы видеть будущее своего муниципального образования, 
Цель программы: Создание в Восточном городском поселении благоприятных условий для жизни населения, развития экономики и социальной сферы.
     

Задачи программы:

- Формирование привлекательного имиджа Восточного городского поселения для привлечения инвесторов.

-     Сокращение убыли населения и создание условий для постепенного роста его численности.

-      Обеспечение занятости населения.

-   Развитие и поддержка социально – культурных инициатив, стимулирование творческой активности населения.

-  Предоставление качественных муниципальных услуг для населения в области культуры, спорта и молодёжной политики.

-   Оказание поддержки развитию субъектов малого предпринимательства.

-  Обеспечение высокого уровня надёжности и устойчивости функционирования жилищно – коммунального хозяйства поселения.

-     Обеспечение соответствия дорожного покрытия уличной сети минимально – необходимым нормативным требованиям.

-      Достижение уровня благоустройства и озеленения поселения в соответствии с установленными нормативами.

Для достижения этой цели предполагается решить следующие задачи 
(включите сюда не только те задачи, которые вы хотите решить с помощью проектов ППМИ и не только те, которые можно решить в течение ближайшего года. Включите все те задачи, которые необходимо решить для достижения вашей стратегической цели. Некоторые из них, возможно, будут решены с помощью ППМИ, для других вы найдете средства в других программах или в муниципальном бюджете. Учтите, что только создание или восстановление объекта инфраструктуры не решает ваши проблемы. Возможно, будет нужно предпринять шаги, направленные на обучение, на изменение отношения населения к развитию поселения, на изменение менталитета молодежи, на создание ассоциаций граждан, имеющих целью содействовать решению поставленных задач, и т.д.) : 
1. __Создание новых предприятий, рабочих мест, развитие имеющихся.__
2. __обустройство парка и стадиона пгт. Восточный

3. __Ремонт улиц и тратуаров поселения, благоустройство и ремонт центральной 

площади поселка__
4. __Ремонт системы теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения___

5. _Ремонт и благоустройство пруда ___

6. _ремонт и реконструкция общежития по адресу ул Снежная 12 под квартиры_

7. _ремонт и реконструкция гостиничного комплекса__

Соответствующий инвестиционный план приведен в Приложении 2.
9. Внутренние возможности муниципального образования, влияющие на достижение поставленной цели; Наличие необходимых ресурсов:  
(Опишите сильные и слабые стороны вашего муниципального образования, его потенциал, его возможности, которые могут способствовать или препятствовать достижению поставленной стратегической цели и решению отдельных задач. Определите, какие ресурсы у вас для этого есть, и каких ресурсов не хватает. Попытайтесь охватить все стороны программы и учесть все существующие реалии)

· человеческие ресурсы: Из числа постоянно проживающего населения (6102 человек на 2012 г.) трудоспособное население в трудоспособном возрасте составляет около 57 %, в том числе, занятые на предприятиях на территории Восточного городского поселения всего 1737 человека (28,5 % от общей численности населения), занятые за пределами постоянного места жительства 1035 человек. В связи с увеличением числа людей пенсионного возраста, а также отрицательных показателей естественного прироста и миграции численность населения, в том числе в трудоспособном возрасте, ежегодно снижается. Ежегодно происходит сокращение доли экономически активного населения в общей численности населения поселения. Вызывает беспокойство возрастающая миграция за пределы поселения трудоспособных кадров, прежде всего молодежи. Одна из главных проблем связана с трудоустройством.

финансовые ресурсы: Администрация Восточного городского поселения – орган местного самоуправления является главным распорядителем средств бюджета муниципального образования Восточное городское поселение,  действует на основании Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава муниципального образования Восточное городское поселение Омутнинского района Кировской области , утвержденного решением Восточной городской Думы Омутнинского района Кировской области от 08.12.2005 №12 (с изменениями  от 30.03.2008 № 39, от 23.10.2008 № 115,от 07.07.2009 № 59, от 25.03.2010 №23, от 28.10.2010 № 84, от 30.06.2011 № 39, от 01.03.2012 № 9, от 27.09.2012 № 57).
            Общие итоги исполнения доходов и расходов по Восточному городскому поселению за 2012 год: 

Фактическое поступление доходов – 15567,331 тыс.руб. или 101,5%% прогнозного поступления;

Фактические расходы – 15313,491 тыс.руб. или 98,81% плановых показателей;

Профицит бюджета составил 253,84 тыс.руб.

 
В течение года в бюджет поселения изменения вносились 7 раз, в связи с чем, объем  доходов увеличился на  6837,731 тыс.руб. или на 78 %. 

Общая сумма поступлений в бюджет поселения за 2012 год составила 15567,331 тыс. руб., что на 40% или на 4483,836 тыс. руб. больше, чем в прошлом году.
техническая сфера Наличие базовой инфраструктуры территории: 

               - в границах поселения 91,3% дорог с асфальтобетонным покрытием;

         - железнодорожная станция  Озерница Кировская  в  3 км от пгт. Восточный;

               - федеральная трасса «Киров-Пермь» в 5 км от пгт. Восточный;

 - газопровод среднего и  высокого давления в поселении и на промплощадке пгт. Восточный;  

 -  воздушная двухцепная линия электроснабжения напряжением 6,0 кВ, во внутренних сетях 6,0 кВ; 0,4 кВ.

Наличие свободных нежилых помещений муниципальной собственности.

Наличие свободных земельных участков для  создания промышленных производств.

Наличие промышленных площадок ОАО «Восток», которые можно недорого приобрести.

Наличие свободной рабочей силы.

Наличие земельных участков для индивидуального жилищного строительства, наличие рынка вторичного жилья.
административно-организационная сфера: По состоянию на 30 ноября 2013 года в Администрации поселения работают 17  сотрудников. 

Уровень образования кадрового состава:

- высшее профессиональное образование имеют 11 работников (57 %), 2 работника (10,52%) получают высшее образование (1 учится заочно на 2 курсе),  1 работник - получает второе высшее образование;

- среднее профессиональное образование  имеют – 28,57 %;

Возрастной состав: до 30 лет – 7 чел. (41,2%), от 30-39 лет –2 чел. (11,8  %), от 40 до 50 лет —4 чел. (23,5 %), старше 50 лет – 4 чел. (23,5%). 

Для координации деятельности работников администрации проводятся ежемесячные аппаратные совещания, на которых планируется работа администрации на очередной месяц, выдаются индивидуальные поручения и осуществляется контроль их исполнения, изучаются новые законы и нормативные акты, координируется деятельность работников на период отпусков, обсуждаются планы проведения общепоселковых мероприятий


Основными направлениями совершенствования работы администрации являются: тщательный отбор претендентов на муниципальную и немуниципальную службу, внедрение информационных технологий в управленческий процесс, программный подход в решении вопросов местного значения, бюджетирование, ориентированное на конечный результат.


Необходимо создать условия для повышения эффективности работы администрации:  повышение квалификации муниципальных служащих, реализация муниципальных программ с привлечением денежных средств федерального областного бюджетов, осуществить переезд в новое здание администрации.
      При администрации созданы советы: руководителей предприятии, молодежи, ветеранов. Административная коммисия.
10. Внешние факторы, которые могут повлиять на решение поставленных задач
(Опишите возможные внешние обстоятельства – благоприятные и неблагоприятные условия, возможные риски, которые могут способствовать или препятствовать достижению поставленной стратегической цели и решению отдельных задач. Попытайтесь охватить все стороны программы и учесть все существующие реалии)

Внешние факторы, которые могут содействовать решению поставленных задач: 
-инвестирование финансовых средств,  в том числе проекты не связанные с химико-биологическим направлением, т.е. преобразование экономики поселения из монопрофильной в многопрофильную,  
- софинансирование мероприятии за счет федеральных и областных программ,
- стабилизация нормативно-правовых актов.
Неблагоприятные внешние условия, возможные риски, проблемы и препятствия:  
-отток трудоспособного населения из поселения,

-сворачивание действии федеральных и областных программ,

- неблагоприятные макро и микроэкономические условия, особенно на рынке химико-биологических продуктов, так как экономика поселения является монопрофильной,

-кординальные изменения в нормативно-правовых актах.    

  
Приложение 1
Инициативная группа
Поселение: _пгт Восточный____  

Район:___Омутнинский
	
	Ф.И.О.
	Сфера ответственности
в инициативной группе
	Кого / что представляет

(муниципалитет, Дума МО,

население, общ. организацию, и т.д.)

	1. 
	Снегире в Владимир Викторович
	председатель комитета
	муниципалитет

	2. 
	Репина Лариса Алексеевна
	казначей
	Совет по физкультуре

	3. 
	Пономарева Лариса Владимировна
	ответственный за делопроизводство
	администрация

	4. 
	Кощеев Юрии Борисович 

	ответственный за технические вопросы
	 школа

	5. 
	Шумайлов Михайл Владимирович
	ответственный за организацию вклада сообщества
	Совет руководителей

	6. 
	Дитятьев Денис Юрьевич
	
	Управление муниципальным имуществом

	7. 
	Лобанова Татьяна Валерьевна
	
	Администрация

	8. 
	Половой Игорь Николаевич
	
	 ИК-№6

	9. 
	Подволоцкии Александр Сергеевич
	
	Совет молодежи

	10. 
	Еремеев Владимир Григорьевич
	
	МОУ ДОД СДЮСШОР

	11. 
	Кандель Татьяна Александровна
	
	Совет  ветеранов

	12. 
	Князев Владимир Николаевич
	
	Совет по физкультуре


Глава администрации муниципального образования  _____________________А.А.Дубинин

Приложение 2
Инвестиционный план

Поселение:   пгт Восточный_

Район:   _Омутнинский
Сроки выполнения:   
Начало: “02”___июня___2014_;                
Окончание: “26”_сентября__2014_

	Название микропроекта
	Место выполнения проекта (населенный пункт)
	Дата начала
	Дата окончания
	Наличие технической документации
	Стоимость проекта

	
	
	
	
	
	Вклад ППМИ
	Вклад МО
	Другие местные вклады
	Другие источники
	Общая стоимость

	Обустройство парка и стадиона пгт Восточный
	Пгт Восточный
	02.06.2014
	26.09.2014
	локальные сметные расчеты
	1166626
	300000
	180600
	
	1647226

	
	
	ВСЕГО
	
	1166626
	300000
	180600
	
	1647226


Глава администрации муниципального образования  __________________________(Ф.И.О.)












(подпись)
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